
PENSER, AGIR ET ENTREPRENDRE DANS UN MONDE INCERTAIN 

 H PE



 DATA  SC IENCE  S TARTER  PROGRAM

› Devenir un moteur de la transformation de votre organisation,
› Créer de la valeur de manière innovante,
› Identifier des leviers disruptifs de création de valeur,
› Faire bouger les lignes dans votre organisation,
› Diffuser l’innovation dans votre entreprise,
› Lancer un nouveau produit ou service,
› Devenir un entrepreneur/intrapreneur.

› Justifier d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle.

Certification 
Certification "HOPE" de l’École Polytechnique Executive Education.

Vous êtes

Vous souhaitez

Prérequis

H.O.P.E 
Penser, Agir et Entreprendre dans un monde incertain

Se transformer et innover n’a jamais été aussi vital pour les organisations sans cesse en proie à la disruption et 
l’incertitude. Plus que jamais, le principal obstacle réside dans les modèles et le prêt à penser façonnés, 
souvent par les institutions. En d’autres termes, c’est dans nos esprits qu’il faut faire tomber les murs. 

L’Ecole Polytechnique Executive Education et l’ENSCI – Les Ateliers ont uni leurs forces  pour vous proposer HOPE, 
une expérience de remise en question par les sciences, l’art et les sciences sociales. En vous aidant à abandonner 
les idées reçues, HOPE vise à libérer et enrichir vos imaginaires pour vous aider à proposer des innovations radicales 
ou faire pivoter vos modèles d'affaires.

Le design thinking, compris comme un mode innovant de conception et de conduite de projet constitue le fil 
rouge et l’armature méthodologique de cette formation résolument pluridisciplinaire.

HOPE vous aide à trouver les leviers de pérennisation économiques, sociales et organisationnelles permettant 
d’inscrire vos innovations dans un Business Model durable, prenant en compte l’impact global de votre action.

En somme, le programme HOPE se veut une invitation à oser innover vraiment en devenant, au besoin, le hacker 
bienveillant de son organisation. 

Si vous souhaitez apprendre à innover dans un environnement contraint, êtes à la recherche d’un nouveau souffle 
pour votre organisation, ou aspirez à tout simplement changer les choses , nous serons heureux de vous accueillir 
dans cette formation exigeante, collaborative et unique. 

› Chef de projet,
› Manager,
› Responsable innovation,
› Entrepreneur ou intrapreneur.



H . O . P . E  :  P e n s e r ,  A g i r  e t  E n t r e p r e n d r e  d a n s  u n  m o n d e  i n c e r t a i n

Module 1 : 
Innover dans l'incertain

ADMISSION

Responsable s pédagogiques 
& équipe

Fabien GELEDAN
Responsable pédagogique
Directeur Transformation & Innovation de 
l’École Polytechnique Executive Education

Jean-Patrick PECHE
Responsable pédagogique
Consultant design et coordinateur pour 
l'ENSCI-Les Ateliers

Marie ALAUZEN
Enseignante-chercheuse à l'ENS, membre 
du Centre Maurice Halbawchs, 
chercheuse associée au CSI

Thomas CLAUSEN
Professeur de l’École polytechnique, 
Département informatique

Sandra FAGBOHOUN
Consultante Senior, Docteur en 
anthropologie, formatrice

Loïc FEL
Co-fondateur d'Influence for Good

Bruno MARTINAUD
Professeur à l’École polytechnique en 
entrepreneuriat - Département 
Management de l’Innovation 

Fabien PINAROLI
Artiste et curateur

Anne-Valérie SOLER
Comédienne - coach formateur

Candidature
CV, lettre de motivation et entretien

Durée
50 heures réparties sur 7,5 jours

Langue
Français

Date de rentrée, tarif et lieu
Du 13 Mars 2023 au 29 Juin 2023

6000 € HT soit 7200 € TTC 

ENSCI-Les Ateliers 

48 rue Saint Sabin, 

75011 Paris

École Polytechnique Executive Education 

Route de Saclay, bât 411

91128 Palaiseau Cedex

Contact
Sonya SAHARI

Conseillère formation

+33 (0)1 69 59 66 62

sonya.sahari@polytechnique.edu

sur-mesure en 

Programme

Module 2 :   
Incarner l'innovation

CERTIFICATIONCERTIFICATION

SOUTENANCE DU MEMOIRE

• Des imaginaires aux sciences du design :

 Innover et concevoir par les imaginaires
 Atelier valeurs collectives
 Introduction au Design Thinking

• Visages de l'innovation :

 Du modèle mental à l'usage
 Veille multichamps
 Innovation et organisation
 Innovation technologique

• Explorer des territoires d'innovation :

 Réseaux et écosystèmes d'innovation
 Enquête d'usage - introduction à l'ethnographie
 Méthodes d’immersion
 Technologies et sciences sociales

• Formes et innovation :

 Innover avec l'art thinking
 Atelier inspiration
 Point sur les enquêtes d'usage
 Posture intrapreneur

• Corporate hacking niveau 1 :

 Décentrement
 Organizational misbehaviour - corporate hacking

et autres déviances organisationnelles
 Témoignage d'un corporate hacker
 Atelier : hackez votre démarche d'innovation

• Corporate hacking niveau 2 :

 Business model innovants
 "Atelier 360° Business Model Framework"
 Atelier de design prospectif
 Hackez votre organisation !

Module 3 :   
Laboratoires éphémères

• Communication impactante

• Atelier de design thinking : finalisation des projets



exed.polytechnique.edu

https://exed.polytechnique.edu/fr
https://www.linkedin.com/school/ecole-polytechnique-executive-education/
https://www.facebook.com/polytechniqueexecutiveeducation
https://twitter.com/PolytechniqueE
https://www.youtube.com/channel/UCUv6qvdcHfyWKsaW9JQ5ERw
http://agence-supernova.com
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